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PRESIDE: Señora Representante Ivonne Passada. 


MIEMBROS: Señores Representantes Tabaré Hackenbruch Legnani, Pablo Iturralde Viñas, Roque F. 
Ramos Espíndola y Juan Varela. 


ASISTEN: Señora Representante Mónica Travieso. 


INVITADOS: Por Trabajadores de Servicio Técnico Comercial y Telegestiones de UTE, señoras Silvana 
Almiñana, Elena Muniz; y señores Gonzalo Callorda, Néstor Keuliyan, José. M. 
Rodríguez y doctor Juan José Laborde, asesor. 


Por la Dirección Nacional de Curtidores, señores Leonardo Cavia y Pablo García; Comite 
de Base "Bader", señor Fernando Peña y por el Comité de Base "Toryal", señora Karina 
Morales y Adrián Ramos. 


Por los Trabajadores de la Empresa BIMSA SA, señores Ruben Ferreira (FUECI), 
Gonzalo González y Mario Basaldo. 


Por la Federación Nacional de Municipales, José Cardozo, Presidente; Carlos Fraga, 
Secretario General; Maite González, Secretaria de Finanzas; señor Oscar Pedrozo, 
Presidente ADEOM Tacuarembó; Pablo Peralta, Secretario General; Wilson Malceñido, 
Presidente de ADEOM Paso de Los Toros; Jorge Alonso, Secretario, y por Mesa PIECNT, 
señor Carlos Anchorena. 


SEÑOR PRESIDENTE (Passada).- Habiendo número, está abierta la reunión. 


La Comisión tiene el agrado de recibir a una delegación de trabajadores del Servicio Técnico Comercial y 
Telegestiones de UTE, integrado por las señoras Silvana Almiñana y Elena Muniz, por el asesor doctor Juan 
José Laborde y por los señores Gonzalo Callorda, Néstor Keuliyan y José Manuel Rodríguez, quienes han 
solicitado esta reunión a efectos de realizar un planteo con relación a regularización de contratos de personal, 
reconocimientos de las horas que están haciendo en el call center y a otros aspectos. 


SEÑOR LABORDE.- Antes que nada, queremos agradecer la deferencia de la Comisión por recibir a 
este grupo de trabajadores de la empresa de Telegestiones que presta servicios a Telegestiones de UTE. 


Voy a ceder el uso de la palabra al señor Callorda, quien nos va a hablar acerca de un informe detallado, 
realizado y firmado por todos los trabajadores, que vamos a dejar en la Comisión. El va a hacer un resumen 
de lo que ha sucedido con estos trabajadores. 


SEÑOR CALLORDA.- Los trabajadores de Telegestiones de UTE y de Servicio Técnico Comercial 
agradecemos a la Comisión por habernos dado la oportunidad de estar hoy aquí. 


Queremos destacar que somos un núcleo de trabajadores que estamos regidos bajo la misma licitación 
pública, brindando servicios profesionales para la Administración Nacional de Usinas y Transmisiones 
Eléctricas del Estado. A partir de 2005, este núcleo de aproximadamente ciento treinta trabajadores con 
variación en distintos períodos a la fecha se unificó para luchar por sus derechos laborales. Desde ese año a la 
fecha, hemos tenido muchos problemas con el gremio que nos ha representado y con la Administración del 
Ente en cuanto a nuestras demandas. Por ejemplo, a mediados de 2007 uno de los puntos clave se firmó un 
convenio colectivo con el gremio y las empresas tercerizadas respectivas que fueron licitadas y UTE para 
llevar adelante tres puntos de las demandas de los trabajadores. El primero en aquel entonces estaban los 
Consejos de Salarios apuntaba a obtener un aumento salarial sustancial, ya que durante años los trabajadores 
tercerizados de estos sectores percibían salarios muy bajos. Eso se solicitaba de forma inmediata. El segundo 
punto no menos importante era la resolución y regularización del cien por cien del personal tercerizado para 
que entrara jurídicamente a la administración del ente. Para tratar este tema se conformaría una Comisión 
bipartida en los meses siguientes. El tercer punto consistía en la reducción de la carga horaria laboral, que 
pasaba de ocho a seis horas, ya que el área profesional de call center se consideraba un ámbito insalubre. Este 
acuerdo se realizó el 28 de agosto de 2007. No tuvimos ninguna noticia acerca de la creación de una 
Comisión bipartita para negociar el ingreso del total de trabajadores hasta febrero de 2008, cuando se hizo un 
reclamo al ente y al gremio a través de una carta. A partir de ese momento, se entabló una discusión y un 
ámbito de negociación con los trabajadores y el ente. Sin embargo, tuvimos muchos obstáculos. Nosotros 
siempre votamos las propuestas en las asambleas, pero luego los dirigentes en otras asambleas las retiraban. 
Esto sucedió en un período de varios meses hasta que, en noviembre de 2008, UTE lanza el llamado externo 
para cubrir un número mínimo de treinta y cinco puestos solo en el Departamento de Telegestiones de UTE. 
Los trabajadores quedamos muy disconformes con esta situación, pero no pudimos hacer nada al respecto 
porque no tuvimos la oportunidad en períodos anteriores de negociación de quejarnos ni de hacer nuestros 
planteos. 


A mediados de marzo se hizo una propuesta para el Directorio en la que se incluyó un trabajo de la Oficina 
Nacional de Servicio Civil, de la Mesa Coordinadora de Entes, entre otros grupos, acerca de las diversas 
contrataciones del Estado uruguayo con respecto a los funcionarios públicos. Se enfatizó en ese importante 
trabajo porque también mencionaba la oportunidad de las paritarias, el ámbito donde se podría llevar esta 


clase de demanda y encontrar una solución para los trabajadores. El Directorio y el gremio no quisieron saber 
nada al respecto y no nos dieron oportunidad de llevar el tema a las paritarias. 


Nosotros entramos en conflicto con el ente porque nos enviaba distintas versiones acerca de que pretendía 
que el sector estuviera tercerizado y con funcionarios propios. Nosotros nunca lo aceptamos porque estamos 
peleando por el cien por cien del ingreso. A mediados de abril, hicimos una movilización frente al Palacio de 
la Luz, con la presencia de los medios, reclamando el ingreso del total de los funcionarios. A mediados de 
mayo, el gremio de UTE formula una contrapropuesta a la de la Administración para que ingresen por etapas 
un mínimo de trabajadores. Nosotros nos pronunciamos en contra. Sin embargo, nuevamente se presentaron 
los dirigentes de AUTE y nos dieron un ultimátum: nos retiraban el apoyo si no llevábamos su postura. Fue 
así que los trabajadores, sin otro remedio, con miedo a quedar desamparados ante el gigante de UTE, 
aceptaron, pero no tenemos las pruebas fehacientes de ello. Un grupo mínimo aceptó las condiciones de 
AUTE. Esto se le presentó al resto del sindicato y se avaló que UTE llevara a cabo un concurso para el 
ingreso de un mínimo de treinta y cinco plazas. 


A mediados de agosto tuvimos conocimiento de un documento a través de fuentes que no queremos divulgar, 
que contiene un secreto acuerdo o entendimiento entre la OPP, UTE y AUTE, realizado en diciembre de 2007 
acerca de un futuro llamado que incluía treinta y cinco plazas para los puestos de telegestiones. En febrero, 
durante el comienzo de las negociaciones, nunca se nos dio a entender que ya había algo planeado entre estos 
tres participantes. A partir de ahí, corrimos con desventajas y surgió una cadena de impedimentos en las 
negociaciones justas, pues había información reservada. 


Retomamos nuevamente el tema en noviembre y luego de muchas quejas y disconformidades, enviamos 
cartas al PIT-CNT para pedir apoyo y mediación en las negociaciones. Pero hasta el día de hoy no me consta 
que el PIT-CNT haya hecho algo. Tengo entendido que el 30 de noviembre se publica en el Diario Oficial el 
llamado externo de UTE, contemplando estas treinta y cinco plazas. Esto indica que muchos trabajados que 
están bajo el régimen jurídico de una licitación correrían el riesgo de quedar desempleados. Llegan las etapas 
del concurso y recién en enero tenemos los resultados. En las bases del llamado a concurso el ente no da la 
oportunidad a todos los trabajadores. Además, a un grupo mínimo de trabajadores que ingresó después de 
diciembre de 2007 no se le dio la oportunidad de soslayar la etapa del sorteo, que es la primera etapa del 
concurso. A diferencia del resto de la ciudadanía, a todos los tercerizados que trabajaban en el área de 
Telegestiones se les daba la oportunidad de soslayar etapas como, por ejemplo, el sorteo y si no cumplían con 
los requisitos de estudios, se le daría la oportunidad de terminarlos durante el período de contratación. En 
base a esto, se redactó una carta de disconformidad y se le envió al Directorio, pero no se tuvo noticias al 
respecto. Hay resoluciones del Directorio con respecto al llamado y a todo lo que estoy manifestando. 


Además, quiero señalar que hay suspicacias acerca del desarrollo y los requisitos del concurso. Por ejemplo, 
tenemos discrepancias con el requisito de la etapa psicolaboral, pues ya realizamos servicios para el ente y no 
entendemos por qué tenemos que estar sometidos a ella. 


En febrero, cuando ya teníamos los resultados de las personas que iban a quedar, surgieron niveles 
importantes de acoso laboral que no fue todo esto, pues ya existía en el ámbito de Telegestiones, según 
algunas versiones, en Servicio Técnico. En Telegestiones hay un constante maltrato humano en cuanto al 
desempeño de nuestra labor. Cada vez que en el pasado hemos manifestado una queja de disconformidad e 
inclusive cuando firmamos el convenio colectivo, recibíamos un maltrato impresionante por parte de los 
supervisores y de la Jefa de piso. Quiero que esto quede bien claro. Recién en febrero se desarrollan 
instancias en las que los trabajadores tomaron coraje e hicieron reclamos pertinentes a la Administración, a la 
Gerencia, a Recursos Humanos y al Directorio. 


Pocos días después de estas quejas, una compañera renunció por la presión psicolaboral y por el maltrato que 
le realizaba la jefa de piso. 


También existe un caso que se presume de hostigamiento laboral digo “presume” porque, ante la falta de 
pruebas, de otra manera no lo puedo referir; sin embargo, esto no quita que se declaren y que existan esas 
circunstancias, por el que se levanta una queja contra un supervisor. Por otras circunstancias también se han 
llevado otros casos al Ministerio como, por ejemplo, el de una empresa que suministra servicios, por 
presuntas irregularidades en las liquidaciones de los trabajadores. Todas estas denuncias se han llevado al 
Directorio, pero el trabajador termina despedido, a solicitud de UTE. 


Hoy nos encontramos en esta situación de desventaja, en donde en toda oportunidad que tuvimos para 
quejarnos y para tratar de que alguien nos ayude el PIT-CNT, el Ministerio nos han dado la espalda de una 
manera concreta, porque tenemos documentos en las alegaciones que muestran eso. 


Quisiera decir que el conjunto de circunstancias precarias que vivimos muestra señales muy importantes de 
violación sistemática de los derechos humanos. 


SEÑORA ALMIÑANA.- El compañero ha explicado más o menos todo lo sucedido. Yo sufrí una 
pequeña parte de lo que sufren mis compañeros: maltrato constante de nuestros superiores. Me refiero 
a acoso. El maltrato es general. Sentimos que no tenemos a alguien que nos asesore con respecto a esto, 
al punto de que no nos queda otra que terminar renunciando. 


SEÑOR RODRÍGUEZ.- Antes que nada quiero agradecerles la oportunidad de expresar nuestra 
situación. 


Por otro lado, quiero decir que hemos golpeado muchísimas puertas sin obtener ningún tipo de respuesta ni 
apoyo. Otro de los puntos importantes que no quiero dejar escapar es que nosotros no somos delegados del 
Departamento de Telegestiones de UTE. Somos los trabajadores que, por la misma causa, enfrentamos a 
nuestros delegados y comenzamos a trabajar de otra manera, para destapar todo lo que está sucediendo. 
Nuestros delegados son, en alguna medida, cómplices de todo esto. Nuestros supervisores, empleados de la 
Administración Pública son quienes reciben, en reiteradas ocasiones, denuncias escritas de abuso, de 
maltrato, de abuso de poder, pero parece que no pasa nada. O sea que somos todas personas pero, 
simplemente porque uno tiene un contrato de servicio tercerizado y otro uno de función pública, parece que 
eso le da un carácter de supremacía o de superioridad frente a la otra persona. Esta situación la estamos 
padeciendo ciento cincuenta personas acá en el Uruguay, dentro de UTE, y creo que se debe revertir. Esto es 
algo que nosotros venimos exponiendo desde hace mucho tiempo, no solamente ante el P.-CNT, ni en 
reuniones con legisladores acá, en este Anexo, sino también con técnicos y abogados asesorándonos sobre 
nuestra situación. Estamos planteando esto con un fin: que nuestra situación cambie. Acá, en esta hilera de 
trabajadores, hay uno que fue, de alguna manera, despedido sin ninguna causa: llegadas tarde, mala atención 
a un cliente, inasistencias, faltas de respeto a un supervisor o haber hecho un trámite mal. Se lo despidió 
simplemente por pensar diferente y por estar llevando a cabo esta lucha. O sea que yo me puedo levantar de 
acá y dentro de cuarenta y ocho horas no tener más trabajo. Mi compañera, Silvana Almidona, tuvo que 
renunciar a su trabajo por presiones sistemáticas, no de un año ni de una semana. No, Silvana Almiñana 
estuvo trabajando aproximadamente tres años y medio en la empresa y esta situación se vino dando 
permanentemente 


Son cosas que quiero dejar claras. 


SEÑOR CALLORDA.- Voy a resumir lo que estamos buscando. En unos meses terminará la licitación 
pública. Buscamos el amparo jurídico que recibieron los compañeros que consideramos que están en la 
misma situación que nosotros: los ex empleados tercerizados del call-center de ANTEL, que el Estado 
avaló sus derechos humanos y jurídicamente les dio ese amparo y esa estabilidad laboral, con todo lo 
que ella representa. Eso es lo que nosotros buscamos, porque somos trabajadores dedicados y nos gusta 
la tarea que hacemos. Hay trabajadores que hace más de diez años que están desempeñando las 
mismas tareas y bajo las mismas condiciones laborales precarias. Y hago referencia a la flexibilidad 
laboral porque nosotros somos consecuencia viva de eso: de la falta de control y de las tercerizaciones. 
Y tenemos nada más ni nada menos que este ejemplo con el propio Estado, que es el que debe proteger 
nuestros derechos. Entonces, pedimos esa solución porque, en primera instancia, termina la licitación y 
necesitamos un amparo para que la gente no quede desempleada. Hemos generado derechos sobre lo 
que estamos pidiendo. 


Por otra parte, pedimos la misma oportunidad, el principio de igualdad para ser incorporados a la 
Administración, así como los compañeros de ANTEL lo han sido, y también hay otros casos. Hago referencia 
a los años noventa, cuando a través de una ley, por su único artículo, los trabajadores del Parque de 
Vacaciones de 


UTE y ANTEL fueron milagrosamente declarados funcionarios públicos. Sabemos que existen los 
precedentes y las oportunidades. Sabemos que el Estado uruguayo ha dado esas oportunidades. Confiamos en 
que esta Comisión haga el estudio pertinente y que, de alguna manera, algún órgano jerárquico del Estado 
nos pueda dar esa solución. 


SEÑOR LABORDE.- Me complace que estos trabajadores sean escuchados en el día de hoy por esta 
Comisión porque es totalmente cierto lo que decía el señor Callorda, de que no se les ha escuchado. Y 
no solo eso: esto comenzó con una persecución dentro de UTE, en la que ellos prestaban funciones. 
Ellos trabajan para Telegestiones de UTE, pero están en permanente contacto y muchas veces reciben 
órdenes de los propios funcionarios y de los Jefes de UTE. No sabemos el motivo, pero aparentemente 
hay una cierta antipatía hacia los trabajadores del sector privado. 


Por otra parte, están en el medio de una especie de tenaza porque, por un lado, no los protege el Estado, UTE 
al contrario, tienen problemas con sus compañeros de UTE y, por otro, la empresa que les está dando trabajo 
ha ganado una licitación y no quiere tener problemas con la Administración de dicho ente. Entonces, los 
trabajadores no pueden ser oídos en ninguno de los dos ámbitos: en su propia empresa ni por parte de los 
funcionarios o los jefes de la Administración. Todo esto ha ido desbordando el vaso, porque han existido 
persecuciones y, sobre todo, presiones en el trabajo, que les han hecho insoportable la jornada laboral. En el 
caso de la trabajadora Silvana Almiñana terminó renunciando, lo que nos recuerda tiempos que no queremos, 
pero que nos vienen a la memoria y no podemos tolerar que sucedan en una democracia. Por otra parte, estos 
trabajadores se han visto sometidos a una desigualdad, porque se ha llamado a un concurso, han sido 
llamados treinta y cinco trabajadores, que van a entrar en la Administración Pública, UTE, pero hay alrededor 
de ciento sesenta en esta situación. Como se ha dicho, hay varias denuncias en UTE con esta situación y las 
propias letradas de UTE que están tomando las declaraciones dicen que si no hay testigos de todo esto, no 
creen que pase nada. Y yo creo que es muy difícil conseguir testigos, porque no van a conseguirlos entre los 
propios funcionarios de UTE, que están en contra de ellos, y tampoco entre los empleados de la empresa que, 
lamentablemente, hoy no quisieron estar acá por temor a ser despedidos. Ese es el resumen de esta situación, 
con el agravante de la inestabilidad laboral que se les presenta, porque la empresa ya termina la licitación y 
van a quedar sin trabajo. Lo que están solicitando es ser contemplados, poder concursar y entrar en los 
cuadros funcionales de UTE, o ser regularizados. A muchos de ellos, además de estar bajo un régimen de 
contratos sucesivos temporarios que todos sabemos que han generado, como el caso del señor Gonzalo 
Callorda, el derecho a su empleo se les hace valer esos contratos encubriendo una situación laboral que no es 
tal. 


Queremos que todo eso quede en manos de esta Comisión a fin de estudiar el tema y buscar una solución. 
Les hemos entregado un informe muy completo con el fin de no ocupar mucho tiempo. 


Asimismo, vamos a solicitar, si reglamentariamente es posible, que la versión taquigráfica de esta Comisión 
sea elevada al Directorio de UTE para que esté en conocimiento de esta situación, porque no sé si las 
denuncias que hemos efectuado llegarán algún día a manos del Directorio. 


SEÑOR HACKENBRUCH LEGNANI.- En primer lugar, pido disculpas por mi llegada tarde. 


Indudablemente, la situación por la cual atraviesan los trabajadores es muy preocupante. Quisiera saber 
cuándo finaliza la licitación. ¿Cuándo efectivamente quedarían sin trabajo? 


SEÑOR CALLORDA.- Lamentablemente no puedo decir cuál es la fecha exacta porque hay mucha 
información que se nos oculta, pero hay versiones de que finaliza alrededor de octubre o noviembre. 


SEÑOR HACKENBRUCH LEGNANI.- Voy a solicitar que la versión taquigráfica también sea 
remitida al PI-CNT, a la Oficina Nacional del Servicio Civil y a la Secretaría de la Presidencia de la 
República. 


SEÑOR RODRÍGUEZ.- No sé si es pertinente, pero nos gustaría que la versión taquigráfica también 
fuera enviada al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Este es un Ministerio al que hemos 
consultado en muchas oportunidades y no sé si mágica o increíblemente, pero no hemos obtenido 
respuesta. Allí no hay personas que nos puedan atender; han desaparecido formularios y expedientes 


que hemos solicitado. Inclusive, no figuran entrevistas que hemos solicitado. Por ejemplo, es como que 
hoy vengamos a esta Comisión y que nos digan que ustedes no tienen agendada ninguna entrevista 
para hoy. Es raro, ¿verdad? En el Ministerio de Trabajo pasa eso; ocurrió con una denuncia en 
particular elevada por nosotros, y creo que ese Ministerio debe enterarse de nuestra situación. Quizás 
ellos pensaron que íbamos a quedar allí, en la orilla, pero no, vamos a seguir adelante. 


Agradezco nuevamente esta oportunidad y espero que todos podamos ser contemplados. 


Mi compañero Néstor Keuliyan es de la tanda más joven de operadores que entraron a trabajar hace un año. 
El es uno de los que no tuvo la oportunidad de acceder a concursar, pero tenemos compañeros que hace doce 
años que están trabajando como tercerizados y tampoco quedaron, siguen siendo tercerizados. 


De alguna manera, en el mismo Departamento va a haber treinta y cinco compañeros de trabajo que hasta 
hace poco ganaban lo mismo que yo y que a partir de hoy van a pasar a ganar dos veces y media más, con 
todos los derechos y beneficios de ser funcionario público. Mientras tanto, los otros compañeros vamos a 
seguir haciendo la misma tarea que ellos por un ingreso dos veces y media menor. Queremos que el derecho 
de igualdad se contemple. No se trata de Departamentos separados; estamos todos en el mismo lugar de 
trabajo, compartiendo los mismos espacios, los mismos baños, las mismas máquinas, las mismas sillas, y no 
creo justo que unos estén ganando un dinero y otros que unos tengan unos beneficios y los demás tengan 
otros. Considero que eso es muy injusto y que es algo que hay que regularizar. 


SEÑOR KEULIYAN.- Si bien soy miembro del último grupo que ingresó, en estos ocho meses que hace 
que estoy en la empresa he vivido toda esta situación. Conozco todo lo que ha sucedido, porque me lo 
han comentado los compañeros y porque lo he vivido. 


Después de ver todo, destaco que la empresa considera el sector de Telegestiones como estratégico y siempre 
apunta a la calidad, sobre todo humana, pero no ve lo que ocurre en el desempeño de nuestro trabajo. No sé 
cómo pueden llegar a destacar un sector estratégico que apunta a la calidad cuando suceden estas cosas. 


SEÑORA PRESIDENTA.- Vamos a solicitar que la documentación que entrega la delegación se pueda 
adjuntar a la versión taquigráfica para que la puedan tener todos los miembros de la Comisión. Fue 
una lástima no contar con ella con anterioridad porque los señores Diputados podrían haber dado 
lectura a la conformación y a las formas de contratación. 


Puedo apreciar que entre la documentación figura que el 16 de febrero de 2009 asistieron a una instancia en 
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en la que no hubo acuerdo y pasó todo a la vía judicial; también 
veo que hay una forma de contrato, que son contratos a término. Creo que lo importante es que todos los 
miembros de la Comisión puedan tener la documentación que ustedes hoy presentaron. 


SEÑOR LABORDE.- Ya que el informe detallado que recién entregamos será distribuido entre los 
señores Diputados integrantes de la Comisión, queremos manifestar que si es necesario algún otro tipo 
de información o aclaración, con mucho gusto podemos volver a concurrir. 


SEÑORA PRESIDENTA.- Agradecemos la presencia de nuestros invitados. 


(Se retira de Sala la delegación de Trabajadores del Servicio Técnico Comercial y Telegestiones de UTE) 


(Ingresa a Sala una delegación de la Unión de Obreros Curtidores, Comité de Base “Bader”) 


La Comisión tiene el agrado de recibir a los señores Leonardo Cavia y Pablo García, integrantes 
de la Dirección Nacional de la Unión de Obreros Curtidores, y a la señora Karina Morales y los señores 
Fernando Peña y Adrián Ramos, pertenecientes al Comité de Base “Bader”. 


Asimismo, agradecemos la presencia de la Representante del departamento de San José, señora Mónica 
Travieso, quien había manifestado su preocupación por la situación de estos trabajadores, ya que la empresa 
Bader está ubicada en su departamento. 


Nos gustaría que explicaran un poco la situación que se está desarrollando en la empresa, donde habría 
surgido una crisis por un cierre temporal en el mes de febrero, medida que se les habría manifestado a los 
trabajadores. Quien habla, junto con la señora Diputada Mónica Travieso, concurrimos a la empresa y 
sabemos que hubo una situación bastante compleja durante ese mes 


También quisiéramos saber si se han realizado algunos planteos ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social o si han tenido algunas otras entrevistas. 


SEÑOR GARCÍA.- Soy integrante de la Dirección Nacional de la Unión de Obreros Curtidores y 
Secretario General del Comité de Base “Bader”. 


Quisiéramos aclarar un pequeño error. La señora Karina Morales y el señor Adrián Ramos son integrantes del 
Comité de Base “Torial”, no del Comité de Base “Bader”. 


Venimos a plantear dos problemas que afectan al departamento de San José y a la Unión de Obreros 
Curtidores: las curtiembres Bader y Torial. 


Traemos un documento que vamos a dejar a la Comisión. Se trata de una breve reseña desde que se instalaron 
las empresas Bader y Torial en el país, de cómo ha sido el funcionamiento, de cuándo se instalaron los 
sindicatos y de su accionar en estas empresas. 


Efectivamente, empezamos en mayo del año pasado, cuando con los primeros coletazos de la industria 
automotriz la empresa ya plantea sus problemas. En ese momento, hicimos un acuerdo con la empresa y 
solicitamos la reducción de la jornada laboral para evitar el seguro de paro. En el mes de mayo de 2008 todos 
los empleados trabajamos una jornada menos. La situación fue empeorando y en el mes de junio la empresa 
nos dijo que la situación no había variado, que era necesario reducir la plantilla laboral y que era inminente el 
envío al seguro de paro. Acordamos con la empresa la rotación del seguro de paro. En el mes de junio ya se 
hizo efectivo, y noventa trabajadores fueron enviados al seguro de paro. De ahí en adelante la situación fue 
empeorando cada vez más está explicado en el documento que entregamos al punto en que todos los 
trabajadores nos fuimos acogiendo al subsidio hasta el mes de diciembre. En el mes de enero la empresa 
otorgó las licencias correspondientes al año 2008, y antes de que éstas culminaran nos comunican el cierre 
temporal de la empresa. Es ahí cuando comienza nuestra gran preocupación. 


Nosotros hicimos manifestaciones en todos los ámbitos, inclusive ante la prensa, acerca de que si no había 
garantías de que la empresa reabriera, íbamos a ocupar la planta. De cierta forma, las garantías fueron 
otorgadas no permitiéndonos el ingreso a la planta y haciendo una guardia gremial para evitar el 
desmantelamiento. La empresa está cerrada por los meses de febrero y marzo. Supuestamente la reapertura se 
haría en el mes de abril, pero todavía no sabemos cuántos trabajadores van a ingresar, si van a ser cien, ciento 
cincuenta o doscientos. Hasta el momento no hemos tenido notificación alguna por parte de la empresa. 
Seguramente la semana que viene nos estemos reuniendo con la empresa para ver de qué forma se van a dar 
esos ingresos. Ese es uno de los problemas. 


El otro problema que tenemos es que a la gran mayoría de los compañeros se les está por terminar el seguro 
de paro. Ya tenemos un pedido de prórroga de ocho compañeros. La mayoría de nosotros estamos regidos por 
la ley vieja y contamos con seis meses de seguro de paro, pero los compañeros que ingresan este año ya 
tienen los cuatro meses de seguro. 


A grandes rasgos, la situación no ha cambiado para nada. En abril se daría la reapertura y todavía no sabemos 
de qué forma. En el correr de esta semana haremos unos contactos para ver de qué forma podemos 
implementar lo que ha presentado el PIT-CNT y las declaraciones del Gabinete Productivo, a fin de 
acondicionar los cursos de capacitación y ese tipo de cosas. 


SEÑORA PRESIDENTA.- Quisiera hacer una pregunta con relación a los cursos de formación o 
capacitación. 


Más allá de que ustedes en realidad comenzaron el seguro de paro con la cobertura del proceso viejo a partir 


planteado a nivel sindical, a nivel del PP.CNT o del Ministerio, para que ese alcance de la capacitación y 
quizás hasta una posible reestructura de la empresa pueda ser atendida hoy? Esa es una primera pregunta. 


La segunda pregunta es si hay un ámbito bipartito dentro de la empresa o los ámbitos se dan a nivel del PIT- 
CNT y cuándo sería la respuesta definitiva de la empresa acerca de si va a haber una reestructura. Cuando 
digo reestructura no solo me refiero a la recomposición del propio aparato productivo sino a si va a haber 
ingresos al seguro de paro, o eso va a salir de una negociación. 


SEÑOR GARCÍA.- La primera propuesta que hicimos a la empresa cuando se planteó la reducción de 
la jornada laboral, precisamente fue realizar la capacitación a través de la Junta Nacional de Empleo. 
En ese momento no estaba la ley del Instituto. Hicimos fuerte hincapié en la capacitación, a lo que la 
empresa se negó radicalmente. En su momento, la empresa había manifestado los cambios productivos 
que iba a haber y, en ese sentido, es que nosotros planteamos la capacitación a través de la Junta 
Nacional de Empleo, con respecto a lo cual, repito, obtuvimos una negativa. 


Los tiempos son otros. El tema de la capacitación ahora es una bandera que ha tomado el Poder Ejecutivo. 
Creemos que podemos tener alguna alternativa. Formalmente, nosotros no se lo hemos planteado a la 
empresa. Sí tuvimos reuniones la semana pasada y la otra con integrantes del Secretariado del PIT-CNT y una 
de las propuestas que manejó la habíamos elaborado en conjunto. En el correr de esta semana tenemos 
reuniones con los representantes de lo que era la Junta Nacional de Empleo para ver de qué forma podemos 
armonizar todo eso y planteárselo a la empresa. 


SEÑORA PRESIDENTA.- ¿Hay algún ámbito bipartito en la empresa? 


SEÑOR GARCÍA.- Sí. Nosotros tenemos una relación normal con la empresa. Existe un ámbito 
bipartito. En el momento no se da, precisamente porque el responsable de las relaciones laborales de la 
empresa también se encuentra en el seguro de paro. Nos mantenemos en contacto en forma telefónica y 
planificamos las reuniones, pero el responsable no está en la planta todo el día. 


SEÑOR HACKENBRUCH LEGNANI.- Más que una pregunta quisiera hacer una reflexión. 


Esto es consecuencia de la crisis a nivel global que se está viviendo. Ha habido una reducción enorme en la 
venta de automóviles cero kilómetro, y esto indudablemente es una consecuencia directa por el tipo de 
producto que se realiza. Precisamente, el otro día estaba leyendo que en Francia la venta de automóviles cayó 
a la mitad. 


Propongo que la versión taquigráfica también sea enviada al Ministerio de Relaciones Exteriores y a la 
Presidencia de la República. Creo que nuestro Presidente va a viajar a China próximamente. 


Pienso que la solución a esto es buscar mercados alternativos, en los que los efectos de la crisis sean menos 
duros o aquellos que no hayan sufrido tanto. Los mercados europeo y americano están muy resentidos y no se 
ve una rápida recuperación. Casualmente ayer estábamos escuchando a una persona que fue Ministro de 
Ganadería, y nos contaba que prácticamente no se está comercializando el cuero; no se está vendiendo cuero. 
Si no se vende cuero es porque no hay mercado, porque no se está procesando. 


Realmente, es un tema complejo. Van a tener que estar muy atentos. Yo creo que, lamentablemente, va a ser 
un año difícil para todo el sector automotriz y para todos los que dependen de productos que se exportan a 
Europa o a Estados Unidos. 


No digo que haya una solución rápida, pero de repente la búsqueda de otros mercados puede ser una salida. 
No tengo dudas de que el Gobierno está sensibilizado, pero hay que saber que la crisis va a golpear muy duro 
y que la única forma es buscar otros mercados. 


SEÑORA PRESIDENTA.- Vamos a ceder la palabra a los representantes de los trabajadores de la 
empresa Torial. 


SEÑOR RAMOS.- En el mes de diciembre la empresa Torial nos comunicó que debido a la poca 
expectativa de venta que había, iban a tener que mandar gente al seguro de paro. 


Como todos los años se dio la licencia al personal en el mes de febrero. Alrededor del 20 de febrero la 
empresa cita al Comité de Base para comunicarle que la venta de las camperas que ellos colocaban en las 
ferias realizadas en Europa, no había tenido gran suceso y que se veían obligados a mandar doscientos 
diecisiete trabajadores al seguro de paro, quedando en la planta un total de setenta y dos trabajadores con 
administrativo inclusive. Ellos argumentan que fue porque el mercado ruso, que es donde se colocaba mayor 
cantidad de productos, había resuelto no comprar más prendas por el momento, y que se iban a manejar 
únicamente con lo que ellos llaman mercado local: Argentina, Brasil y algo en Chile. Es más: hoy de mañana 
en una pasada el Director de la planta me dijo que no descartaba la posibilidad de que tuvieran que mandar 
más gente al seguro de paro. 


SEÑORA MORALES.- La empresa empezó en el 2008 con retiros incentivados. Al momento se 
compromete a no hacer despidos, pero quedan sobre la mesa para las personas que decidan hacer uso 
de él. Se está yendo bastante gente. 


Además, la mayoría de la materia prima que utiliza la empresa no proviene de Uruguay. Es comprada en el 
exterior, se le hace un proceso acá y luego se deriva a otros países para su terminación, como es el caso ahora 
de Filipinas, por un tema de costos. Entonces, creemos que va un poco más allá de la crisis. Son prendas que 
no están dirigidas ni a la clase alta ni a la baja, sino a una clase media, principalmente al mercado europeo, 
que también se ve resentido. 


El tema principal de Torial es que derivó el trabajo de las prendas, los pedidos más grandes, para terminarse 
en Filipinas. 


SEÑOR GARCÍA.- Las empresas Bader y Torial, que se manejan dentro del ramo de la curtiembre, 
están ubicadas en la zona de Ciudad del Plata eso está explicado en los documentos que entregamos, 
zona bastante carenciada, a escasos cuatro kilómetros una de la otra. O sea que en esa zona y entre las 
dos curtiembres hay seiscientos diecisiete trabajadores en el seguro de paro. Esto causa un impacto 
social muy importante. Estamos hablando de seiscientas diecisiete familias que tienen reducido su 
salario y si lo cuantificamos equivale a US$ 200.000 aproximadamente que no están circulando en la 
zona. 


En cuanto a lo que comentaba Karina Morales acerca de los retiros incentivados, en Bader también se dio esa 
situación y ciento cuarenta trabajadores han preferido retirarse de la planta, es decir que también tenemos una 
pérdida de trabajo, lo que generalmente no se da porque hayan cambiado de trabajo, sino porque cuando el 
trabajador ve que las cuentas no le dan, opta por acogerse al despido para saldarlas. 

SEÑOR HACKENBRUCH LEGNANI.- ¿De qué origen es la materia prima que ingresa a Torial? 
SEÑORA MORALES.- Australiana, chilena, de Nueva Zelanda, de Argentina, de Chile. 


SEÑOR HACKENBRUCH LEGNANI.- ¿De qué materia prima estamos hablando? 


SEÑORA MORALES.- Borreguito, corderito, ciervo, pieles finas, zorro y nutria. Un 10% de la 
materia prima se compra en Uruguay. 


SEÑOR HACKENBRUCH LEGNANI.- ¿Esas pieles se importan porque no se producen acá? 
SEÑORA MORALES.- Supuestamente, porque la calidad de la materia prima uruguaya no es buena. 


SEÑORA PRESIDENTA.- Como es de estilo de la Comisión, vamos a convocar oportunamente a los 
empresarios respectivos de cada uno de los lugares que hoy han mencionado, a los efectos de escuchar 
a la otra parte. 


Si están de acuerdo, haremos llegar la versión taquigráfica a los Ministerios de Ganadería, Agricultura y 
Pesca y de Industria, Energía y Minería y, como había solicitado el Diputado Hackenbruch Legnani, a la 
Presidencia de la República y al Ministerio de Relaciones Exteriores. 


SEÑORA TRAVIESO.- Los trabajadores ya han expresado lo puntual, por lo que solo queremos 
agradecer a la Comisión por esta entrevista. 


Por supuesto, queremos reiterar el impacto que causa este problema en nuestro departamento. Conocemos las 
doce medidas que adoptará el Poder Ejecutivo que esperemos se pongan en práctica rápidamente. 


También queremos decir que vamos a molestar a la Comisión todas las veces que lo creamos necesario por el 
preocupante problema de los curtidores de estas dos curtiembres 


SEÑORA PRESIDENTA.- Agradecemos a nuestros visitantes, a quienes mantendremos informados de 
los procesos a seguir, como asimismo pedimos tengan a bien informar a la Comisión de las 
negociaciones que llevarán adelante. 


(Se retiran de Sala la delegación de la Unión de Obreros Curtidores, Comité de Base de “Bader”) 


(Ingresan a Sala trabajadores de la empresa Bimsa S.A) 


La Comisión tiene el agrado de recibir al señor Ruben Ferreira, representante de FUECI, y a los 
señores Gonzalo González y Mario Basaldo, trabajadores de la empresa Bimsa. 


En la nota que fuera enviada a la Comisión se plantea una inquietud vinculada con las condiciones de trabajo 
y la violación del convenio. 


SEÑOR FERREIRA.- El problema más preocupante para los trabajadores es la violación del 
convenio, ya que la empresa no pagó parte de la retroactividad desde julio a la fecha. Entre otras cosas, 
incumple las normas de seguridad. Se trata de una empresa que reprime a la gente, aplica suspensiones 
arbitrarias. Por ejemplo, a uno de los muchachos que nos acompaña, que es delegado, le aplicaron una 
suspensión, acusándolo de algo que no era verdad. 


Hace tres años que venimos lidiando con esta empresa, vía Ministerio y DINATRA y hasta ahora no hemos 
tenido una solución. Si bien en DINATRA la empresa se compromete a cumplir determinadas normas de 
seguridad, durante una o dos semanas hace el papel de buena, pero después vuelve a lo mismo. 


Asimismo, la empresa violó el convenio anterior, del 2006, y ahora violan el actual. La empresa cumple solo 
un 10% o 15% del convenio total. 


SEÑOR HACKENBRUCH LEGNANI.- Quiero saber si la empresa además de trabajar con la 
Intendencia Municipal de Montevideo como supongo es contratada por otras instituciones públicas o 
privadas. 


SEÑOR FERREIRA. El rubro de la empresa gira en varios ramos: servicio de barométrica, volqueta, 
áreas verdes, poda, saneamiento, y en todos los casos trabaja para la Intendencia. En este caso, 
estamos denunciando lo que pasa en la parte de áreas verdes y poda. Si bien los otros sectores tienen 
problemas, los trabajadores de áreas verdes y poda, que es al que representamos, son los que reclaman. 


Hemos planteado los mismos reclamos ante la Intendencia. Llegamos a un acuerdo para que hiciera un 
control más severo de la empresa en cuanto a la seguridad, los pagos y el respeto del convenio. La 
Intendencia quedó en hacer un seguimiento e, inclusive, nos propuso que denunciáramos ante la misma 
Intendencia para conformar un expediente de la empresa, a efectos de tenerlo en cuenta en futuras 
licitaciones. 


Asimismo, se pasó una nota a la empresa de lo que se había acordado con la Intendencia a la División de 
Espacios Públicos, pero sabemos que la empresa no hará ningún caso, como lo hace desde hace tres años. 


SEÑOR HACKENBRUCH LEGNANIL.- Es importante lo que dice el señor Ferreira porque la 
Intendencia puede inclusive multar a la empresa. 


SEÑOR FERREIRA.- La Intendencia nos dijo que si se constataban las denuncias, la empresa será 
multada. 


A su vez, la Intendencia, en el caso de las licitaciones, trabaja con un método de puntajes y las multas inciden 
en la resta de puntos en futuras licitaciones; de esa manera, quizás en el futuro no se pueda presentar a otra 
licitación. 


Más allá del acuerdo con la Intendencia y por más que la intimidemos como lo hemos hecho; el Ministerio 
tiene unas cuantas denuncias a la empresa no le importa nada. 


Traje unos documentos donde figuran los números de expedientes de todas las denuncias, que corresponden a 
parte del 2008; no quise traer las de los tres años porque tendría que haber traído un bibliorato. También traje 
parte de los comunicados que envió Salud Laboral, comunicados de la empresa en los que se denuncia a la 
empresa y una copia de las tres actas de denuncia ante el Ministerio. 


SEÑOR HACKENBRUCH LEGNANI.- ¿Cuántas trabajadores están involucrados en esta situación? 


SEÑOR FERREIRA.- Estamos hablando de sesenta, que corresponden a áreas verdes y poda, sin 
contar los de los otros sectores. 


SEÑORA PRESIDENTA.- La Comisión enviará la versión taquigráfica al Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social supongo que el Ministerio habrá cumplido el procedimiento correspondiente de las 
actuaciones, a la Intendencia, estableciendo lo que ustedes manifestaron vinculadas con las 
observaciones que se podrían realizar a la empresa por incumplimiento, para saber de qué manera 
proseguir. 


SEÑOR HACKENBRUCH LEGNANL.- Solicito que la versión taquigráfica también se envíe a la 
Junta Departamental y a la Intendencia Municipal de Montevideo y, nunca está de más, al Banco de 
Previsión Social. 


SEÑOR FERREIRA.- Debido a las denuncias que se presentaron, el Ministerio concurrió a la 
empresa, pero la empresa sigue sin cumplir, más allá de haber sido multada. Por ejemplo, los 
vestuarios y los baños siguen en mal estado. La empresa no cumple con nada. Fue la inspección, sacó 
fotos, la multó tengo el expediente correspondiente, pero todo sigue igual. 


SEÑORA PRESIDENTA.- ¿Cuándo vence el contrato con la Intendencia? 
SEÑOR FERREIRA.- No manejamos el tema de las licitaciones ni de los contratos. 


SEÑOR HACKENBRUCH LEGNANL.- En virtud del problema sanitario que se ha planteado ahora, 
también se podría enviar la versión taquigráfica al Ministerio de Salud Pública. 


SEÑORA PRESIDENTA.- Así se hará. También se enviará la versión taquigráfica a FUECI y al PIT- 
CNT. 


Agradecemos la presencia de los trabajadores de Bimsa S.A. 
(Se retiran de Sala trabajadores de la empresa Bimsa S.A) 


(Ingresa a Sala una delegación de ADEOM Paso de los Toros y de ADEOM Tacuarembó) 


La Comisión da la bienvenida a una delegación de ADEOM Paso de los Toros y de ADEOM 
Tacuarembó, integrada por el Presidente de la Federación Nacional de Municipales, señor José 
Cardozo, por el Secretario General, señor Carlos Fraga, por la Secretaria de Finanzas, señora Marta 
González, por el Presidente de ADEOM Tacuarembó, señor Oscar Pedrozo, por el Secretario General 
de ADEOM Tacuarembó, señor Pablo Peralta, por el Presidente de ADEOM Paso de los Toros, señor 
Wilson Malceñido, por el Secretario de ADEOM Paso de los Toros, señor Jorge Alonso y por la Mesa 
del PIT-CNT, señor Carlos Anchorena, quienes han solicitado esta entrevista a efectos de plantear un 
conflicto que se mantiene entre los trabajadores y la Intendencia y algunos temas de relacionamiento 
con autoridades por la falta de aplicación de normas vigentes. 


SEÑOR MALCEÑIDO.- Soy Presidente de la Asociación de Obreros y Empleados Municipales de 
Paso de los Toros, que es un gremio independiente a ADEOM Tacuarembó, si bien los dos estamos en el 
mismo departamento; no obstante, en los últimos dos meses formamos parte de ADEOM Tacuarembó. 


En esta oportunidad hemos venido a denunciar algunos atropellos a los derechos de los funcionarios 
municipales dependientes de la Intendencia Municipal de Tacuarembó por parte del Intendente municipal. 


La Comisión Directiva de ADEOM Paso de los Toros, elegida por un total de doscientos veinte socios, fue 
informada en una primera instancia de la prohibición de salir a realizar actividades gremiales, tareas 
sindicales. Esta situación fue revertida posteriormente por la Directora de Servicio, la Licenciada Carmen 
Gambeta, quien insistió en que hubo un malentendido, pero luego de realizadas las denuncias frente a la 
Federación Nacional de Municipales, al PT-CNT, ADEOM Tacuarembó, a las bancadas departamentales y a 
la Comisión de Legislación del Trabajo de la Cámara de Diputados. Para evitar inconvenientes posteriores 
como ya los tuvimos, solicitamos esto va a depender de las autoridades que asuman, como en este caso la 
Directora que se destine un paquete mínimo de horas para la realización de las tareas sindicales. 


También queremos dejar claro que se han cometido atropellos contra los derechos de los funcionarios, ya que 
se han efectuado ingresos en la función pública. Por ejemplo, podemos mencionar el caso del Oficial militar 
retirado Félix Font Singlet para desempeñar una carrera administrativa y no de particular confianza, como 
dicta la resolución por la cual ingresa. El señor Félix Font Singlet ingresa como Director con el Escalafón 
ABFI. Es obvio que se están atropellando las normas y los decretos departamentales del Estatuto de 
Funcionarios de la Intendencia Municipal de Tacuarembó, así como leyes nacionales y el TOFUC. También 
se realizaron nombramientos como es el caso de la Directora General, la licenciada Carmen Gambeta, en la 
Dirección General de Servicio de la Junta Local, desplazando a un funcionario. Esta señora anteriormente era 
Subdirectora, o sea que según lo que establecen varios artículos del reglamento, se infringen varias normas. 
El funcionario al que me refiero tenía cuatro años de antigúedad en el cargo, y fue nombrado por una 
resolución del año 2004, que tengo en mi poder. Este Director no tiene ningún informe negativo. Por lo tanto, 
por el artículo 30, al mismo funcionario automáticamente le corresponde el cargo al pasar un año sin 
informes negativos y después de haber sido nombrado en esa función. A su vez, se constatan errores 
administrativos, ya que para ese nombramiento no se consideró ningún tipo de concurso de oposición y 
méritos, tampoco se tuvo en cuenta la antigúedad en el cargo, como rige en otros artículos, ni los grados 
inmediatamente inferiores a la vacante. Además, esto está agravado porque en la resolución de junio de 2004 
se le otorga al Director el doctor Raúl Bengoechea el grado de Director General ABF3, como dicta otra de las 
resoluciones que tenemos en nuestro poder, que dice que revestirá ese grado. Este grado nunca le fue 
adjudicado, ya que siempre siguió cobrando como grado ABFI, con diferencia de sueldo, por lo cual se está 
atropellando los derechos de este funcionario. Esto está establecido en estas resoluciones de la Intendencia 
Municipal de Tacuarembó. La resolución de nombramiento ABFJ3 es realizada por el entonces encargado de 
despacho, porque en Paso de los Toros no existe Junta Local. Si bien ya van cuatro años de gestión, el 
Intendente Ezquerra jamás formó la Junta Local y consideramos que tampoco lo va a hacer. Lo que hay es 
una suerte de Encargado de Despacho, que tiene el poder de resolución y es ordenador de gasto. Por lo tanto, 
las resoluciones que el encargado de despacho tome basadas en las Leyes N? 9.515 y 9.707, Resolución N* 
509, de 26 de julio de 2004, lo facultan para designar los nombramientos en la persona del Intendente. 


También queremos denunciar que se ha postergado a funcionarios que hace años realizan tareas en la función 
pública como, por ejemplo, electricistas, oficiales albañiles, maquinistas, choferes, Jefes de Sección. A 
algunos de ellos no se les respeta la resolución que les dio el cargo. A otros se les asignó una tarea para 
realizar por más de un año, por lo cual automáticamente se los debería reconocer en la función. Además, se 
otorgan ascensos, para lo cual no existe ningún tipo de concurso ni sorteo; se hace solamente a criterio del 


Intendente Municipal y todos en forma extrapresupuestal, con lo cual se evade también a la Junta 
Departamental. El Intendente realiza un sinnúmero de ascensos en forma extrapresupuestal como ha ocurrido 
generalmente en los últimos años antes de retirarse a hacer campaña política En setiembre se votó el 
Presupuesto de la Intendencia Municipal de Tacuarembó y estos ascensos son asignados. Quien podría 
vetarlos, sería el próximo Intendente, pero eso no es lo que ocurre usualmente. O sea que se están haciendo 
ascensos digitados en forma extrapresupuestal, evadiendo a la Junta Departamental. Ya en el próximo 
Presupuesto Quinquenal estos funcionarios ingresarán con el grado que les asignó el Intendente anterior. 


Para solucionar este tipo de inconvenientes, solicitamos que el Intendente Municipal respete las normas y los 
reglamentos de la Intendencia Municipal y leyes nacionales, otorgando ascensos e ingreso a la función 
pública como lo sugiere la norma, por concurso de oposición y méritos y por sorteos. 


SEÑOR ITURRALDE VIÑAS.- Les agradezco que estén aquí. 


Quisiera saber si han intentado algún canal de diálogo directo con el Intendente de Tacuarembó, a los efectos 
de ver qué se puede hacer. 


SEÑOR MALCEÑIDO.- En los dos años y medio que estamos en el gremio, después de una segunda 
elección, el Intendente nos recibió en los primeros tres meses, para presentarnos y, posteriormente, si 
bien nunca dijo que no nos recibiría, nunca más lo hizo. Hemos realizado las peticiones por intermedio 
de ADEOM Tacuarembó, que tampoco han sido contestadas. 


SEÑORA PRESIDENTA.- ¿Este tema se planteó en la Comisión de Trabajo de la Junta 
Departamental? 


SEÑOR MALCEÑIDO.- ¿Se refiere a la Comisión de Recursos Humanos? 
SEÑORA PRESIDENTA. Sí. 


SEÑOR MALCEÑIDO.- Sí, este es un planteamiento que se viene realizando a las autoridades, pero no 
hemos obtenido respuesta. 


SEÑORA PRESIDENTA.- ¿Y en la Junta Departamental de Tacuarembó? 


SEÑOR MALCEÑÍDO.- Se realizaron los planteamientos a los Ediles, quienes realizaron pedidos de 
informe. 


SEÑORA PRESIDENTA.- ¿Nosotros tenemos algún informe? ¿Hay respuesta a los pedidos de informe 
que se puedan solicitar a la Junta Departamental? 


SEÑOR MALCEÑIDO.- Todavía no hay respuesta del Intendente sobre esos pedidos de informe. 


SEÑORA PRESIDENTA.- A nivel del PIT-CNT veo que hay un representante de la Mesa del Plenario 
Intersindical del PIECNT quisiera saber si ha existido como lo ha planteado el señor Diputado 
Iturralde alguna solicitud de entrevista para poder hacer este planteo general. 


SEÑOR CARDOZO.- Nosotros hemos trasladado las denuncias a la Mesa Representativa del PIT- 
CNT; la última fue hace quince días. Hoy el compañero Carlos Anchorena va a estar participando 
nuevamente en la Central y llevará otra vez la denuncia, que está mucho más clara que la última, que 
fue más por la persecución sindical hacia los compañeros que estaban haciendo la actividad sindical en 
Paso de Los Toros. 


Ahora vuelvo a reiterar algo que dije ayer en el rato que estuvimos hablando: lo importante que es para 
nosotros estar en la negociación colectiva, teniendo en cuenta tantos atropellos que siguen habiendo por parte 
de Intendentes que se creen que son Presidentes de la República en cada feudo que tienen, a los efectos de 


que se terminen todas estas cosas. Recién se decía cómo puede ser que se tomen funcionarios cinco meses 
antes de retirarse a hacer actividad política y los dejen sentados, ocupando esos cargos de particular confianza 
y que el Intendente que viene los absorbe. Eso es totalmente irregular. Pero no solo se da en la Intendencia 
Municipal de Tacuarembó. Ya hemos denunciado esto a nivel del Congreso de Intendentes y volvimos a 
insistir en esto el día 6. La verdad es que muchos Intendentes que hoy están ahí hoy existe el Congreso de 
Intendentes como hace tantos años lo solicitara la Federación Nacional de Municipales se olvidan de muchos 
de los trabajadores que estamos desparramados por todo el país. 


Más allá de que nosotros llevemos esta denuncia puntual nuevamente a nuestra Central, lo vamos a trasladar 
al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, porque acá se están violando muchísimas cosas que son muy 
importantes: el estatuto del funcionario no se puede violar más allá de la autonomía que tengan, y que sigan 
haciendo lo que quieran. Yo creo que el Presidente de ADEOM Tacuarembó podrá agregar algo más, pero 
están violando la carrera funcional, dando facultades y potestades a gente que ingresa para ser de particular 
confianza y la ponen de funcionarios de carrera. Es gente que entra cinco meses antes de que el Intendente se 
vaya a hacer política y realmente después los deja sentados en el puesto de funcionarios municipales, 
dándoles un cargo por si mañana no está el Partido Nacional gobernando en Tacuarembó, que el otro 
Gobierno que asuma lo tenga que absorber. Son cosas lamentables. 


Vamos a solicitar una reunión urgente junto a ADEOM Tacuarembó para que sea recibida la Federación. 
Nosotros hemos estado en Tacuarembó por otros temas de negociación salarial donde hemos firmado un 
acuerdo que fue importante para ADEOM Tacuarembó, pero sobre este asunto puntual no hemos estado. 
Vamos a solicitar esa entrevista con carácter urgente y ojalá podamos solucionar este tema en el ámbito que 
corresponde. Si no se soluciona en Tacuarembó, procuraremos los ámbitos que correspondan en el Ministerio 
de Trabajo y Seguridad Social y en todos los lugares a los que nos toque ir. 


SEÑORA PRESIDENTA.- En nombre de la Comisión queremos manifestarles que, como sabrán, el 
proyecto de ley de negociación colectiva se encuentra a estudio de esta Comisión. Ayer recibimos al 
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a todas las 
delegaciones de trabajadores del PPI-CNT y a sus asesores, y hay una voluntad explícita, por lo menos 
en esta Comisión casi me atrevería a decir que por unanimidad de hacer el agregado de incorporar a 
los trabajadores municipales en la negociación colectiva de los funcionarios públicos. Digo esto porque 
creo que ustedes habían solicitado una entrevista porque no se sentían contemplados en las 
modificaciones que se habían realizado en el Senado. 


Por lo menos, les vamos adelantando acerca del trabajo que estamos realizando que creemos que es 
importante, porque este tipo de cosas se allanan y hay otro tipo de negociación en materia de relaciones 
laborales. 


SEÑOR CARDOZO.- Realmente va a ser muy importante para nosotros si la clase política de este país 
los Senadores y los Representantes están dispuestos a contemplarnos en la negociación colectiva, que 
va a ser una etapa totalmente diferente en lo que refiere a negociaciones, pero esperemos que más allá 
de la discusión que se dé en la Cámara de Diputados cada departamento tiene Representantes 
nacionales, realmente estén viendo que no somos cinco o seis mil trabajadores, sino más de treinta y 
siete mil en todo el país, y que las reglas no son claras para cada uno de nosotros respecto a horas, 
viáticos, etcétera. El trabajador municipal realiza la misma tarea desde Artigas hasta Montevideo, y 
desde Río Negro hasta Cerro Largo. Los presupuestos son diferentes, claro que sí, porque no podemos 
comparar los ingresos de Artigas con los de Montevideo, pero también se pueden ver maneras de sacar 
recursos de otros lados para que los trabajadores tengan un mejor salario y normativas de salud y 
seguridad laborales en todo el país, para que realmente estemos haciendo la tarea de una manera 
totalmente diferente y no como hasta hoy, cuando tenemos muchísimos problemas en el área de la 
salud y de la seguridad laborales. 


Damos por descontado y también haremos los contactos para ello que cuando se empiece a discutir el tema 
nuevamente tengamos a la clase política del lado de tantos y tantos trabajadores municipales que ejecutamos 
la tarea en todo el país. Creo que la manera en que la hacemos es buena para la clase política porque si no 
muchos Intendentes no serían reelectos. Creo que eso está bien claro. 


SEÑOR HACKENBRUCH LEGNANI.- Quiero hacer una breve reflexión que no tiene por qué ser 
compartida. 


La división política de nuestro país en diecinueve departamentos viene de una larga data, de una historia en la 
que prácticamente los Intendentes eran los jefes políticos de su departamento, que no solamente se 
encargaban de las obras municipales sino también en su momento hasta de la seguridad y de algunas otras 
tareas. Esa función ha ido cambiando, se ha ido modernizando pero, indudablemente, queda mucho por 
modificar. 


Si uno hiciera un estudio científico y de alguna manera exacto, quizás no justifique que Uruguay esté 
dividido en diecinueve departamentos, pero sabemos que es muy difícil porque viene de una tradición muy 
larga. 


Yo soy Representante por Canelones y, como sabrán, mi padre fue Intendente por quince años, y en algún 
momento hasta se quiso subdividir el departamento, lo que era una locura, máxime cuando estamos hablando 
de que en lugar de diecinueve tendría que haber cinco. 


Con esa breve reflexión digo que hay mucho para avanzar en la gestión de municipios, concretamente en 
Canelones. 


Lo que ustedes denuncian que pasa en Tacuarembó ocurre hoy en Canelones: hay ciento setenta cargos de 
particular confianza, una cuotificación política prácticamente exacta. Asimismo, hay cerca de mil quinientos 
nombramientos nuevos y se echaron mil funcionarios viejos. Los funcionarios municipales siempre han 
sufrido vaivenes políticos cuando hay cambios de Gobierno. En este caso, en Tacuarembó, por lo menos 
tienen la suerte de que es del mismo partido, pero cuando éste cambia no se respetan los derechos laborales y 
generalmente se toma al funcionario municipal como un rehén. 


Ya que hay un integrante de la Mesa de Funcionarios Municipales de todo el país, le pido que ponga especial 
atención en Canelones, donde se ha destituido a gente en forma injusta, donde ayer, precisamente, se ganaron 
dos reclamos en la Justicia por parte de funcionarios que fueron echados, donde anteriormente había habido 
dos resoluciones de violación de los derechos humanos y del Pacto de San José de Costa Rica y donde se 
destituyó a cinco funcionarios solamente para poder colocar funcionarios de particular confianza del actual 
Intendente. Esos cinco funcionarios le van a costar mucho dinero a los contribuyentes de Canelones porque 
van a ganar los juicios ya que fueron mal destituidos. No digo esto como consuelo sino para que sepan que 
estamos bien contestes de lo que ustedes están pasando. 


Pienso que la ley de negociación colectiva va a tener una rápida sanción en la Cámara de Diputados. Creo 
que la Comisión se estará reuniendo la semana que viene y, como dijimos en la sesión pasada, es voluntad 
por lo menos de quienes estamos aquí sentados de que se incluya a las Intendencias Municipales en el 
proyecto de negociación colectiva. Entonces, aquellas Intendencias o aquellos organismos que entiendan que 
esa ley los afecta, podrán plantear los recursos que entiendan conveniente. Pero creo que hay voluntad reitero 
de la amplia mayoría de la Cámara de Diputados de que se incluya a los funcionarios municipales en esta ley. 


Reitero que esta es una breve reflexión personal y que no tiene por qué ser compartida, pero teniendo la 
oportunidad de que estén presentes autoridades de los gremios municipales, como Diputado de Canelones, 
pido una especial atención sobre la situación que están atravesando personas de mi departamento por haber 
participado de Gobiernos anteriores. Mi padre gobernó durante quince años; se podrán imaginar que en ese 
tiempo mucha gente ocupó cargos de confianza o cargos administrativos y no tienen la desgracia de haber 
tenido que estar en un Gobierno colorado. ¡Qué vamos a hacer! No lo eligieron marcianos sino los 
ciudadanos del departamento y, lamentablemente, se ha tomado a esa gente de rehén. Entonces, aprovecho la 
oportunidad para pedir una especial atención sobre la situación de mi departamento. 


SEÑOR CARDOZO.- Voy a tomar las palabras del señor Diputado. Nosotros ya estamos enterados de 
muchos temas de Canelones; hay denuncias en nuestra Mesa Representativa, no solo por estos hechos 
ocurridos últimamente de que hay compañeros que están cobrando juicios a la Administración de 
Carámbula sino también de persecución sindical. Hemos tenido muchas instancias en Canelones en 
esta nueva Administración. 


Acá hay que ser bien sincero. No solo decimos que en muchas de las Intendencias del Partido Nacional sino 
también del Frente Amplio los trabajadores seguimos denunciando atropellos a muchos dirigentes que están 
trabajando para todos los compañeros municipales. Todos estos temas son denunciados en nuestra Central y 
son tratados. Al Intendente Carámbula también le hicimos una nota por el tema de persecución. Estábamos al 
tanto de todo. Inclusive, en diciembre, cuando volvíamos del conflicto de guardavidas en Maldonado, 
estuvimos en Canelones, y había un compañero que hacía pocos días había ganado un juicio y todo esto lo 
paga el pueblo de Canelones. 


Hay mucho apresuramiento y no se han tomado las decisiones más acertadas, pero estamos al tanto de 
muchísimos temas y creo que algunos se van solucionando. Reitero que las denuncias se hacen en los lugares 
donde corresponden. 


SEÑOR HACKENBRUCH LEGNANI.- No imaginen que las personas de las que estamos hablando 
ocupan cargos de Directivos; estamos hablando del caso de un muchacho que corría detrás de la 
basurera de Soca que tuvo la desgracia de tener un club colorado en su casa y por ese motivo se lo dejó 
sin trabajo. Ahora ganó un juicio de $ 800.000. Pero el tema es todo el manoseo, el sufrimiento de la 
familia, nunca se sabe. 


Tenemos ahora una puertita de entrada que quiero que la aprovechen. Por suerte el Intendente se va a dedicar 
a la campaña presidencial y tenemos mucha expectativa porque quien asume como Intendente ahora nos da la 
sensación de que tendrá una sensibilidad diferente. Entonces, quiero aprovechar la oportunidad para decir que 
esta ventanita de cuatro o cinco meses puede ser aprovechada para alcanzar algunos acuerdos o 
conversaciones que han quedado postergadas en estos tres años y medio. 

Quisiera que la versión taquigráfica de esta sesión se envíe al Tribunal de Cuentas, a la Oficina Nacional del 
Servicio Civil, a la Federación Nacional de Obreros Municipales, a la Junta Departamental y a la Intendencia 


Municipal de Tacuarembó, al Congreso de Intendentes, a la Junta Local, aunque no esté nombrada, pero debe 
haber alguna autoridad al frente de ella, y al PP-CNT. 


SEÑORA PRESIDENTA.- Agradecemos la presencia a nuestros invitados. 
(Se retira de Sala la delegación de ADEOM de Paso de los Toros y de Tacuarembó) 


SEÑORA PRESIDENTA.- Se va a votar el archivo de la Carpeta 648/2005, Repartido 494/2005: 
“Ofertas laborales, prohibición de discriminaciones, exclusiones o preferencias”. 


(Se vota) 
——- Cuatro por la afirmativa: AFIRMATIVA. Unanimidad 


Se va a votar el archivo de la Carpeta 2142/07, Repartido 1079/2007: “Manejo de carga en forma manual por 
parte de los trabajadores, limitación del peso máximo”. 


(Se vota) 
——- Cuatro por la afirmativa: AFIRMATIVA. Unanimidad. 


(Se suspende la toma de la versión taquigráfica) 


Montevideo, Uruguay. Poder Legislativo. 


